PROJET D’ETABLISSEMENT 2026

EHPAD Résidences Les Ligériennes 2030

Le Projet d’Etablissement est une feuille de route pour 5 ans. Il est rédigé en tenant
compte des retours des résidents, de leurs proches et des professionnels qui les

accompagnent. Il permet d’améliorer la vie et les pratiques au sein des résidences.
Le Projet 2026-2030 est composé de 6 volets, axés autour des 4 grandes valeurs portées
par Les Ligériennes : le RESPECT, UECOUTE, la BIENVEILLANCE et les LIBERTES.
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