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AUTRE INTITULÉ AS DE JOUR OU DE NUIT, INTERVENANT EN EHPAD 

 

PROFIL DE L’ÉTABLISSEMENT Les Résidences Les Ligériennes sont un établissement public régi par le Code de 
l’Action Sociale et des Familles (CASF). L’ensemble est établi sur quatre sites dans 
les communes de Champtocé sur Loire, La Possonnière, Montjean sur Loire et 
Saint Georges sur Loire. 

 

MISSION(S) PRINCIPALE(S) 

• Il/Elle dispense, en collaboration avec l'infirmier, des soins de prévention, de maintien, de relation et 
d'éducation à la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l'autonomie 
de la personne. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Temps de travail et site(s) d’intervention : selon le contrat de chaque agent. 
Déplacements possibles sur les autres sites dans le cadre de formations, d’instances, comités ou groupes de travail. 

Conditions de travail : travail posté (horaires du matin, du soir, de journée ou de nuit), semaine, week-ends et 
fériés selon un roulement préétabli. 

 

POSITIONNEMENT  RELATIONS FONCTIONNELLES  

Poste N+1 : Cadre de santé 
Poste N+2 : Cadre supérieur de santé 
Poste N+3 : Directeurs adjoints et directeur 

Les AS travaillent sous la responsabilité des IDE et 
appliquent leurs consignes en matière de soins, sans 
mettre en danger la sécurité des résidents. 

• Il/Elle travaille en collaboration avec : 

- les résidents et leurs familles 
- les infirmiers 
- le médecin coordonnateur 
- les médecins et intervenants libéraux 
- la pharmacie 
- les personnels soignants 

 

 

MISSIONS & ACTIVITÉS 
 

- Accompagnement du résident, des familles et des proches 
- Accueil des personnes  
- Accueil, information et formation des nouveaux personnels, des stagiaires et des professionnels de santé 
- Aide à l'infirmier pour la réalisation de soins  
- Entretien de l'environnement immédiat de la personne et de la réfection des lits 
- Entretien, nettoyage et rangement des matériels spécifiques à son domaine d'activité 
- Élaboration des projets d’accompagnement personnalisés (PAP) 
- Observation de l'état de santé et du comportement relationnel et social d'une personne 
- Observation du bon fonctionnement des appareillages et dispositifs médicaux 
- Observation et mesure des paramètres vitaux 
- Participation à la réalisation d’animations à destination des personnes âgées 
- Participation au maintien des capacités physiques et psychologiques des résidents 
- Participation aux différentes commissions thématiques (commission chutes, douleur…) 
- Réalisation de soins de confort et de bien-être 
- Transmission de ses observations par oral et par écrit pour maintenir la continuité des soins 
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NIVEAU REQUIS Diplôme d’État d’Aide-Soignant 

 

EXPÉRIENCE Expérience en gériatrie souhaitée 

 

COMPÉTENCES REQUISES 

✓ Savoir-faire requis : 

- Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes 
- Analyser / évaluer la situation clinique d'un résident 
- Créer et développer une relation de confiance et d'aide avec le résident et / ou son entourage 
- Établir une communication adaptée au résident et à son entourage 
- Évaluer le degré d'autonomie d'une personne ou d'un groupe de personnes 
- Organiser son travail au sein d'une équipe pluri-professionnelle 
- Réaliser des soins adaptés à l'état clinique de la personne 
- Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins 
- Restaurer / maintenir l'autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne 
- Utiliser les techniques de bionettoyage (entretien des locaux et du matériel) spécifiques aux établissements 

médico-sociaux 
- Utiliser les techniques gestes et postures / manutention 

✓ Connaissances requises : 

- Précautions « standard » et « complémentaires » 
- Bionettoyage / hygiène des locaux en ESSMS 
- Communication et relation d'aide 
- Gestes et postures / manutention 
- Hygiène, confort et réponse aux besoins de la personne 
- Médicales générales et scientifiques 
- Gestes d’urgences / Premiers secours 
- Soins / Technique de soins Humanitude 

 

QUALITÉS REQUISES 
 

- Capacité d’adaptation 
- Capacité à travailler en équipe 
- Comportement adapté dans ses relations avec autrui 
- Rigueur  
- Maitrise de soi 

 

 


