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AUTRE INTITULE IDE

PROFIL DE L’ETABLISSEMENT Les Résidences Les Ligériennes sont un établissement public régi par le Code de

I’Action Sociale et des Familles (CASF). L’ensemble est établi sur cing sites dans
les communes de Champtocé sur Loire, La Possonniére, Montjean sur Loire, Saint
Georges sur Loire et Savenniéres.

MISSION(S) PRINCIPALE(S)

Il/Elle dispense des soins préventifs et curatifs visant a promouvoir, maintenir et si possible restaurer
la santé des résidents, ou des soins palliatifs visant a accompagner leur fin de vie.

Il/Elle contribue a I'éducation a la santé et a I'accompagnement des personnes dans leur parcours de
soins en lien avec leur projet de vie et d’accompagnement personnalisé.

Il/Elle intervient dans le cadre d'une équipe pluri professionnelle, de maniére autonome et/ou en
collaboration.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Temps de travail et site(s) d’intervention : selon le contrat de chaque agent.
Déplacements possibles sur les autres sites dans le cadre de formations, d’instances, comités ou groupes de travail.

Conditions de travail : travail posté (horaires du matin, du soir ou de journée), semaine, week-ends et fériés selon
un roulement préétabli.

POSITIONNEMENT RELATIONS FONCTIONNELLES

Poste N+1 : Cadre de santé ¢ |I/Elle travaille en collaboration avec :

Poste N+2 : Cadre supérieur de santé
Poste N+3 : Directeurs adjoints et directeur

- les résidents et leurs familles,
- les médecins coordonnateurs et les cadres de santé,

Assure I'encadrement de I'équipe de soins - les médecins et intervenants libéraux,
(AS, AMP, ASG, ASHQ) - la pharmacie,

- les personnels de soins et d’hobtellerie,
- les responsables des services administratifs et logistiques...

MISSIONS & ACTIVITES

- Controle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits

- Coordination et organisation des activités et des soins

- Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires

- Information et éducation de la personne, de son entourage et d'un groupe de personnes
- Observation de I'état de santé et le comportement relationnel et social d'une personne
- Réalisation de soins de confort et de bien-étre

- Réalisation de soins et d'activités a visée préventive, diagnostique, thérapeutique

- Recueil de données cliniques

- Rédaction et mise a jour du dossier patient

- Surveillance de I'évolution de I'état de santé de la personne

- Veille et recherche professionnelle

- Mise en ceuvre des procédures d’élimination des déchets

- Réalisation des toilettes évaluatives et prescription des toilettes
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NIVEAU REQUIS Dipldme d’Etat d’Infirmier
EXPERIENCE Expérience en gériatrie souhaitée
COMPETENCES REQUISES

v’ Savoir-faire requis :

- Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens

- Analyser et évaluer la situation clinique d'une personne, d'un groupe de personnes, relative a son domaine de
compétence

- Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la continuité
des soins

- Concevoir et conduire un projet de soins, dans son domaine de compétence

- Concevoir, formaliser et adapter des procédures, modes opératoires, consignes relatives a son domaine de
compétence

- Conduire un entretien d'aide

- Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet personnalisé du patient

- Elaborer et formaliser un diagnostic santé de la personne, relatif & son domaine de compétence

- Evaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence

- Informer et former des professionnels et des personnes en formation

- Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

- Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique

- Organiser et coordonner des interventions soignantes

- Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifiques

v Connaissances requises :

- Communication et relation d'aide

- Droit des usagers du systéeme de santé

- Education santé

- Ergonomie

- Ethique et déontologie professionnelles

- Gestion du stress

- Hygiéne hospitaliere et Prévention des infections nosocomiales
- Médicales générales et/ ou scientifiques

- Meéthodes de recherche en soins

- Meéthodologie d'analyse de situation

- Pharmacologie

- Psychologie générale

- Risques et vigilances

- Santé publique

- Sciences sociales

- Soins Technologies de I'Information et de la Communication (NTIC)

QUALITES REQUISES

- Capacité d’adaptation

- Capacité a travailler en équipe

- Comportement adapté dans ses relations avec autrui
- Rigueur

- Maitrise de soi




